
SEGURO
VIDA PARA EMPLEADOS

Seguros diseñados 
a medida.



SEGURO
VIDA PARA EMPLEADOS
TODAS LAS COBERTURAS QUE NECESITÁS 
PARA TU PERSONAL

Seguro de vida obligatorio
Decreto No. 1567/74
LPS te propone cumplir con tus obligaciones laborales a través de la con-
tratación de todas las coberturas de tu personal, conforme la Normativa 
Legal y Convenciones Colectivas vigentes. A tus obligaciones patronales 
le damos las mejores coberturas para tus dependientes.

Tipos de Cobertura
Encontrá la cobertura que necesitás para tus empleados

Seguro colectivo de vida ley contrato de trabajo
Nro. 20.744/21297 y sus modificatorias

Personas Asegurables: Todos los empleados en relación de  dependencia de una empresa.

Cobertura: Muerte, por cualquier causa y en cualquier lugar del  mundo, e Invalidez Total y 

Permanente por enfermedad o accidente.

Capital Asegurado: Por muerte se abona a los beneficiarios medio sueldo por cada año trabajado, 

con un mínimo de 1 (un) sueldo.

Información para Cotizar: Fecha de nacimiento, fecha de ingreso y sueldo bruto.

Importante: Estas obligaciones son del empleador, es decir que si no contrató una póliza sobre el 

riesgo deberá pagar el siniestro con su dinero. En caso de contratar el seguro por un monto menor, 

deberá afrontar la diferencia. Resumiendo, el contratar el seguro no subroga sus obligaciones 

patronales.

Seguro de vida colectivo obligatorio decreto 1567/74
Carácter y Objeto del Seguro: Es obligatorio para el empleador y está destinado a cubrir las 

obligaciones emergentes del decreto 1567/74. 

Excluye a los trabajadores rurales.

Personas Asegurables: La totalidad del personal en relación de dependencia.

Cobertura: Muerte por cualquier causa, cubriéndolo las 24 hs en cualquier parte del mundo.

Capital Asegurable: Equivale a 5.5 veces el salario mínimo vital y móvil,  por dependiente.

Facturación: Anual.

Información para cotizar: Nómina del personal, de acuerdo al formulario AFIP 931.



Seguro de vida colectivo obligatorio 
(convenio mercantil)

Convenio Mercantil Convención Colectiva de Trabajo No. 130/75 (artículo 97)

Personas Asegurables: Todos los empleados de comercio de un mismo empleador.

Cobertura: Muerte e incapacidad total y permanente por accidente o enfermedad.

Capital Asegurado: El estipulado en la Convención Colectiva de Trabajo Nº 130/75.

Información para Cotizar: Fecha de nacimiento de cada persona.

Seguro de vida colectivo obligatorio para empleados 
rurales - Ley 16.600

Personas Asegurables: Todos los empleados de un mismo empleador sujetos 

al Convenio.

Cobertura: Muerte e incapacidad total y permanente por accidente o enfermedad.

Capital Asegurado: El estipulado en la Convención Colectiva de Trabajo.

Información para Cotizar: Fecha de nacimiento de cada persona

Beneficios para 
nuestros asegurados Gestiones Online 

  > fáciles y rápidas.

Planes especiales
para cada necesidad.

Amplia variedad
de coberturas

SEGURO
VIDA PARA EMPLEADOS
TODAS LAS COBERTURAS QUE NECESITÁS 
PARA TU PERSONAL

CONSULTA A TU PRODUCTOR O ASESOR.






